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O que sua rede social
diz para o mercado?

Enquanto vocé |é este texto, muito provavel-
mente ja checou as mensagens do Facebook,
publicou uma foto nova no Instagram e trocou
mensagem com os amigos no Whatsapp. Na
era digital, a chamada geracdo 3C — usuarios
que participam ativamente das redes sociais —
nao para de crescer. Sdo milhares de pessoas
navegando e compartilhando a vida todos os
dias. Mas até onde isso é bom?

Dividir momentos especiais com um grupo
de amigos ou utilizar essas paginas para es-
pairecer ndo tem nenhum problema. E preciso,
no entanto, ter em mente que existe uma linha
bastante ténue entre o lado positivo dessa in-
teragdo e a superexposicdo, que pode afetar
negativamente os individuos.

Um exemplo pratico de como sua imagem
nas midias sociais pode interferir esta na bus-
ca por uma vaga no mercado de trabalho. Hoje,
cada vez mais as empresas levam em conta a
postura do candidato nesses perfis antes de
uma entrevista ou contratacdo. Afinal, seu
comportamento nas redes reflete — e muito —
as opinides e a postura que vocé adota — ou
seja, como vocé é no dia a dia.

Para sua imagem corporativa, fotos na bala-
da em que vocé estd rodeado por bebidas ou
em discussdes acaloradas, usando palavras de
baixo caldo, sdo algumas das armadilhas da
rede. Muitas vezes a pessoa nem se da con-
ta de que aquele posicionamento vai prejudi-
cé-la, e algumas tém a sensacdo de estarem
protegidas por um ambiente privado. S6 que
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vale lembrar: nada que vocé posta nas midias
sociais, por mais bloqueios que coloque, per-
manece como algo restrito de verdade.

Para que vocé possa ter uma ideia do que
é vélido ou nédo postar, tente sempre pensar
no que diria se visse uma foto similar aquela
ou um posicionamento daquela mesma linha
no perfil de outra pessoa. Acharia bacana ou
criaria uma imagem diferente do individuo
baseado no que est4 vendo? Respondendo a
essa questao, tenho certeza de que vocé ird
conseguir discernir entre qual foto ou opinido
deve compartilhar e o que é melhor manter
fora da rede.

Algumas publicacbes que vocé j& pode ir
abolindo totalmente sdo aquelas em que vocé
aparece de sunga, biquini ou roupas curtas.
Seu corpo pode ser lindo, malhado, sarado...,
mas, se essas imagens cairem na mao de um
recrutador, por mais séria que seja sua postu-
ra, tenha a certeza de que ndo é isso o que
ele vai pensar de vocé. E a velha histéria: uma
imagem vale mais do que mil palavras.

Falar mal do chefe, da empresa ou de outros
colegas é um verdadeiro tiro no pé. Comenta-
rios desse nivel devem ficar restritos a roda de
amigos do bar (e olhe 1a — afinal, vocé nunca
sabe quem pode estar ouvindo aquilo). O ideal
é desabafar com a familia ou alguém em que
vocé confie muito, caso ndo possa resolver
com a propria pessoa.

Evite também comentarios pejorativos, pre-
conceituosos ou discriminatérios, tendo sem-



pre o bom senso como referéncia antes de qualquer pos-
tagem. Isso nao significa que vocé deva se abster de suas
opinides, mas sim que vocé respeita o ambiente alheio e
sabe onde e como colocé-las.

Facebook, Twitter e Instagram ndo precisam ser
deixados de lado; apenas utilizados como aliados. Use
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essas ferramentas para construir uma boa rede de con-
tatos, divulgar seu portfdlio e buscar recomendagdes de
amigos, chefes ou ex-colegas. Aproveite para construir
uma imagem positiva de si mesmo e interagir com as
pessoas que podem, verdadeiramente, agregar algo a sua

vida pessoal e profissional. [ ]
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Nome: Camila Leonel Anacleto

Formacao académica: Engenharia Florestal com
p6s-graduacao em Cadastramento de Imdveis Rurais e
p6s-graduacao em Celulose e Papel.

Areas de interesse: Celulose, Florestal,

Meio Ambiente e Papel.

Nome: Luciana Bennemann Potrich

Formacao académica: Engenharia Quimica

com mestrado em Engenharia Quimica.

Areas de interesse: Engenharia, Meio Ambiente,
Recuperacdo e Utilidades.

Nome: Carlos Eduardo Lopes

Formacao académica: bacharelado e licenciatura
em Matematica, Administracao de Empresas, pos-
graduacdo em Ciéncias Aplicadas, Engenharia de
Producao e pos-graduacao em Especializacao em Papel
e Celulose.

Areas de interesse: Celulose, Papel, Embalagens.

Nome: Wagner Alberto Assumpgao
Formacao académica: Administracao de Empresas.
Areas de interesse: Automacdo, Manutencdo e Papel.

Nome: Gustavo Teodoro Martinez

Formacao académica: técnico em Quimica.
Areas de interesse: Celulose, Meio Ambiente,
Papel e Recuperagao.

IMPORTANTE: Associados ABTCP - empresas e profissionais — podem divulgar curriculos e vagas nesta
coluna! Para conhecer as condicoes de publicacao do seu perfil ou vaga da sua empresa, envie email para

relacionamento@abtcp.org.br!

Nome: Daniel Suss Riter

Formacao académica: Engenharia Quimica e
Quimica Ambiental.

Areas de interesse: Celulose, Engenharia,
Meio Ambiente, Papel e Recuperacao.

Nome: Claudemar Lima da Silva

Formacao académica: técnico em Celulose e Papel,
Administracdo de Empresas com énfase em

Recursos Humanos, pds-graduacao/MBA em
Planejamento e Gestdo Estratégica.

Area de interesse: Celulose.

Nome: Luiz Henrique Veiga

Formacao Académica: Engenharia Quimica,
Pés-Graduacao em Tecnologia de Celulose e Papel

Area de interesse: Papel e Quimicos para Papel e Celulose.

Nome: Jeferson Henrique da Silva Arruda

Formacao académica: bacharelado em Engenharia Quimica,

técnico em Celulose e Papel
Areas de interesse: Engenharia, Celulose e Recuperacao.
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Para conhecer os detalhes dos profissionais e vagas publicados nesta pagina,
acesse: www.abtcp.org.br/associados/curriculosevagas

b




